
Neuadd y Sir
Y Rhadyr
Brynbuga

NP15 1GA

Dydd Mawrth, 1 Mai 2018

Hysbysiad o gyfarfod:

Cyngor Sir
Dydd Iau, 10fed Mai, 2018 at 2.00 pm,
Council Chamber - Council Chamber

AGENDA
Prayers will be said prior to the Council meeting at 4.55pm. All members are welcome to join the

Chairman for prayers should they wish to do.

Eitem 
No

Eitem Tudalennau

1.  Ymddiheuriadau am absenoldeb

2.  Derbyn deisebau

3.  Datganiadau o Fuddiant

4.  Fforwm Agored i'r Cyhoedd

5.  I gadarnhau cofnodion cyfarfod Cyngor y Sir a'i gynhaliwyd ar y 
19eg o Ebrill 2017

1 - 6

6.  I dderbyn rhestr Gweithredu'r Cyngor Sir 7 - 8

7.  I ethol Arweinydd y Cyngor ac i dderbyn hysbysiad o ddirwyo'r 
Arweinydd (apwyntiadau i'r Cabinet)

8.  Cynrychioliadau Grwpiau Gwleidyddol 9 - 20

9.  Apwyntiadau i Bwyllgorau 21 - 46

10.  Penodiadau i Gyrff Allanol 47 - 58

11.  Cyflogau a thaliadau aelodau 59 - 142

12.  Adroddiad y Prif Weithredwr

12.1.  Diweddariad o'r Fargen Ddinesig 143 - 146



13.  Adroddiadau'r Dirprwy Prif Weithredwr:

13.1.  Cytundeb Cyflawni'r Cynllun Datblygu Lleol 147 - 212

13.2.  Arolygiad o Gymunedau a Threfniadau Etholiadol 213 - 658

14.  Adroddiadau'r Prif Swyddog am Ofal Cymdeithasol, Diogelu ac 
Iechyd:

14.1.  Polisi Diogelu Corfforaethol 659 - 726

15.  Adroddiad y Prif Swyddog dros Adnoddau:

15.1.  Cynllun Rheoli Asedau Strategol 727 - 856

16.  Cwestiynau Aelodau:

16.1.  O'r Cynghorydd Sir J.Pratt i'r Cynghorydd Sir S.B. Jones

Mae cau'r A465 sydd wedi digwydd yn aml yn ddiweddar yn achosi 
dioddef afresymol ac annerbyniol i breswylwyr fy ward. 
A all yr Aelod Cabinet ddweud wrthym ni pam nad ydyn ni wedi gweld 
heddlu'n monitro'r sefyllfa neu'n ceisio lleihau cyflymder ac ymddygiad 
ymosodol modurwyr yn enwedig ar nosau a phenwythnosau pan fo'r 
ffordd wedi cau, os gwelwch yn dda?   A allai alw ar yr Heddlu i gael 
presenoldeb mwy ar yr amseroedd hyn ar y lonydd bach hyn, yn 
enwedig ym Maesygwartha, gan fod llawer o’r traffig sydd fel arfer yn 
teithio ar hyd Blaenau’r Cymoedd yn teithio ar hyd beth yw hen ffordd 
dram yn y bôn.  Mae’r preswylwyr yn grac dros ben bod y ffordd byth yn 
cael ei phlismona ac wedi troi’n ardal “heb gyfraith”

16.2.  O'r Cynghorydd Sir J.Pratt i'r Cynghorydd Sir S.B. Jones

Nid yw’r preswylwyr dan sylw’n cael eu delio â’n effeithiol gan 
Lywodraeth Cymru ac mae preswylwyr yn goddef sŵn annerbyniol e.e. 
roedd yn rhaid i’r fferm yng Nghwm Nant Gam goddef y peiriannau a 
daniwyd am 9yb ar fore Sul pythefnos yn ôl a pan mae Llywodraeth 
Cymru wedi cwrdd â phreswylwyr y fferm nid ydynt yn barod i’w 
digolledu am eu colledion.  Maen nhw’n dweud wrth breswylwyr eu bod 
dros y gyllideb am y cynllun a bod dim arian. Nid yw’r Cyfarfodydd 
Cyswllt yn gweithio ac mae angen ymgysylltiad gwell ar lefel uwch.  A 
fydd yr Aelod Cabinet yn cytuno i sefydlu Grŵp Ymgysylltu bod modd i 
breswylwyr fynychu? Dylai cofnodion o’r ‘Adolygiad Porth’ fod ar gael i 
Breswylwyr gan CSF ac mae angen i ni weld mecanweithiau gwell yn 
cael eu sefydlu er mwyn gwella cyfathrebiad a thryloywder. Mae 
preswylwyr wedi dweud wrthyf fi bod Rheolwr Cyswllt Costain yna yn eu 
barn nhw i gymryd beirniadaeth ac mae’n diogelu diddordeb 
corfforaethol.  Mae angen Grŵp Ymgysylltu mwy effeithiol â phreswylwyr 
lleol sy’n gweithredu ar lefel uwch.  A fydd yr Aelod Cabinet yn ystyried 
ac yn gweithredu hwn gan nad yw’r sefyllfa ar hyn o bryd yn gweithio ac 



mae’r preswylwyr yn cael eu hanwybyddu.  Mae’r holl sefyllfa wedi torri.

situation is broken.

Paul Matthews
Prif Weithredwr



CYNGOR SIR FYNWY

MAE CYFANSODDIAD Y PWYLLGOR FEL SY'N DILYN:

Cynghorwyr Sir: D. Batrouni
D. Blakebrough
M. Powell
V. Smith
P. Clarke
D. Dovey
A. Easson
R. Edwards
D. Evans
P.A. Fox
R.J.W. Greenland
L. Guppy
R. Harris
J. Higginson
G. Howard
S. Howarth
D. Jones
P. Jones
S. Jones
S.B. Jones
P. Jordan
P. Murphy
B. Strong
F. Taylor
A. Watts
A. Webb
K. Williams
J.Becker
L.Brown
A.Davies
L.Dymock
M.Feakins
M.Groucutt
R.John
L.Jones
M.Lane
P.Pavia
J.Pratt
R.Roden
T.Thomas
J.Treharne
J.Watkins
S. Woodhouse

Gwybodaeth Gyhoeddus



Mynediad i gopïau papur o agendâu ac adroddiadau
Gellir darparu copi o'r agenda hwn ac adroddiadau perthnasol i aelodau'r cyhoedd sy'n 
mynychu cyfarfod drwy ofyn am gopi gan Gwasanaethau Democrataidd ar 01633 644219. 
Dylid nodi fod yn rhaid i ni dderbyn 24 awr o hysbysiad cyn y cyfarfod er mwyn darparu 
copi caled o'r agenda hwn i chi.

Edrych ar y cyfarfod ar-lein
Gellir gweld y cyfarfod ar-lein yn fyw neu'n dilyn y cyfarfod drwy fynd i 
www.monmouthshire.gov.uk neu drwy ymweld â'n tudalen Youtube drwy chwilio am 
MonmouthshireCC. Drwy fynd i mewn i'r ystafell gyfarfod, fel aelod o'r cyhoedd neu i 
gymryd rhan yn y cyfarfod, rydych yn caniatáu i gael eich ffilmio ac i ddefnydd posibl y 
delweddau a'r recordiadau sain hynny gan y Cyngor.

Y Gymraeg
Mae'r Cyngor yn croesawu cyfraniadau gan aelodau'r cyhoedd drwy gyfrwng y Gymraeg 
neu'r Saesneg. Gofynnwn gyda dyledus barch i chi roi 5 diwrnod o hysbysiad cyn y 
cyfarfod os dymunwch siarad yn Gymraeg fel y gallwn ddarparu ar gyfer eich anghenion.

http://www.monmouthshire.gov.uk/


Nodau a Gwerthoedd Cyngor Sir Fynwy

Ein diben
 
Adeiladu Cymunedau Cynaliadwy a Chydnerth
 
Amcanion y gweithiwn tuag atynt
 

 Rhoi'r dechrau gorau posibl mewn bywyd i bobl  
 Sir lewyrchus a chysylltiedig
 Cynyddu i'r eithaf botensial yr amgylchedd naturiol ac adeiledig
 Llesiant gydol oes
 Cyngor gyda ffocws ar y dyfodol

 
Ein Gwerthoedd
 
Bod yn agored. Rydym yn agored ac yn onest. Mae pobl yn cael cyfle i gymryd rhan mewn 
penderfyniadau sy'n effeithio arnynt, dweud beth sy'n bwysig iddynt a gwneud pethau drostynt eu 
hunain/eu cymunedau. Os na allwn wneud rhywbeth i helpu, byddwn yn dweud hynny; os bydd yn 
cymryd peth amser i gael yr ateb, byddwn yn esbonio pam; os na allwn ateb yn syth, byddwn yn 
ceisio eich cysylltu gyda'r bobl a all helpu - mae adeiladu ymddiriedaeth ac ymgysylltu yn sylfaen 
allweddol.

Tegwch. Darparwn gyfleoedd teg, i helpu pobl a chymunedau i ffynnu. Os nad yw rhywbeth yn 
ymddangos yn deg, byddwn yn gwrando ac yn esbonio pam. Byddwn bob amser yn ceisio trin 
pawb yn deg ac yn gyson. Ni allwn wneud pawb yn hapus bob amser, ond byddwn yn ymrwymo i 
wrando ac esbonio pam y gwnaethom weithredu fel y gwnaethom. 

Hyblygrwydd. Byddwn yn parhau i newid a bod yn hyblyg i alluogi cyflwyno'r gwasanaethau 
mwyaf effeithlon ac effeithiol. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda phawb i 
groesawu ffyrdd newydd o weithio.

Gwaith Tîm. Byddwn yn gweithio gyda chi a'n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i gymryd 
rhan fel y gallwn gyflawni pethau gwych gyda'n gilydd. Nid ydym yn gweld ein hunain fel 'trefnwyr' 
neu ddatryswyr problemau, ond gwnawn y gorau o syniadau, asedau ac adnoddau sydd ar gael i 
wneud yn siŵr ein bod yn gwneud y pethau sy'n cael yr effaith mwyaf cadarnhaol ar ein pobl a 
lleoedd.


